Susila Dharma dans nos groupes

Récemment j’ai passé quelques heures avec Wilbert Verheyen. Ce fut un réel
privilege. Wilbert a été président de SDI (anciennement SBIF) de 1983 a 1993.
Nous avons travaillé ensemble au milieu des années 70 dans les premiers temps
de Yayasan Usaha Mulia (YUM), une entreprise sociale de Java a multiples
facettes. L année derniere, un médecin a dit a Wilbert qu’il n’avait que deux mois
a vivre. Il m’a paru un peu fréle, mais radieux et plein de vie, et il écrit
présentement son autobiographie. Nous avons fait un merveilleux latihan
ensemble.

Wilbert est parfaitement conscient de 1’excellent travail fait par SD Indonésie,
YUM, et aussi par Bardolf Paul dans le programme YTS de développement de
villages au Kalimantan. Je lui ai parlé des récents développements dans SDIA et
il a dit: “Oui, trés bien, mais... il faut aussi que nous nous occupions des
besoins des ainés, des malades et des moins favorisés dans nos propres groupes
Subud’’.

Nous avons mis beaucoup d’effort a réaliser des levées de fonds, a devenir plus
professionnels et a améliorer la qualité de tout ce que nous faisons. Certains
membres pensent peut-étre que ce travail devrait €tre laissé entre les mains de
gens qui s’occupent de développement social; pour eux, ce n’est pas une
préoccupation majeure. Par conséquent, le rappel de Wilbert est important et
opportun. N’est-ce pas une partie trés importante de notre mission SD que
d’encourager nos membres a prendre soin de ceux qui sont moins favorisés dans
leurs groupes respectifs ainsi que de mettre 1’idée de compassion au centre de
notre travail SD? Est-ce que nos organisations nationales SD voudraient s’occuper
de promouvoir I’entraide dans les groupes? Ceci contrebalancerait leur réle de
collecteur de fonds pour des ceuvres charitables en dehors de leur pays. Bien sir,
ce sont elles qui doivent décider de leurs priorités, et ceci n’est qu’une suggestion.

Ces derni¢res années, la direction de SDI et d’autres, spécialement Kumari Beck,
ont encouragé les membres a faire du testing a propos de la compassion (caring)
en général et de la signification de Susila Dharma. S.v.p. veuillez trouver ci-
dessous une liste de questions. Ce serait aux aides de choisir lesquelles sont
pertinentes.



Par la discussion et le testing, les aides et le comité de chaque groupe pourraient
€tre encouragés a relever le défi de propager et de nourrir une culture de la
compassion. Il s'agirait de travailler avec les aides afin que les membres soient
accueillis chaleureusement et se sentent inclus, que chacun soit attentif aux
besoins des autres, spécialementdes ainés, des malades, des familles
monoparentales, des jeunes, etc. et de mettre en pratique le latihan en faisant de
nos groupes des modeles de ce que Subud est vraiment.

De par leur constitution, certaines organisations nationales de SD n’ont pas le
droit de dépenser de 1’argent pour leurs propres membres mais, en tant que parties
intégrantes de la communauté Subud, pourquoi ne peuvent-elles pas promouvoir
une culture de compassion? Ceci n’est pas une question d’argent mais de don de
temps et d’attention. Il est mieux de laisser les considérations monétaires aux bons
soins du fonds national d’aide sociale (National Almoning) quand il existe et du
Groupe d’assistance internationale (IAG), sous 1’aile du Groupe d’entraide de
Subud ou GEDES (Care Support Team), présidé par Rayner Sutherland, méme si
leur mission est plus étendue.

Puisque WSC a établi le Groupe d’entraide de Subud (Care Support Team) en
2003 qui se concentre sur cet aspect de la vie en Subud, pourquoi ne pas relever le
défi de Wilbert dans nos groupes respectifs autour du monde et trouver le moyen
de les appuyer et de les guider ainsi que de suivre leur progreés dans le
développement d’une culture de compassion? Essayons de réaliser cet objectif.

A vous tous, avec amour,

Sharifin Gardiner, Président de Sisila Dharma International

QUESTIONS A TESTER SUR SUSILA DHARMA

«Vivre Susila — vivre votre vie selon votre vraie nature en vous soumettant a
Dieu Tout-puissant et en I’adorant.

Faire Dharma — Dharma est une forme de soumission ou de don qui provient
d’un sentiment de gratitude et qui peut consister a partager notre expertise,
notre joie, notre argent — tout ce que nous possédons en quantité suffisante»

Ibu Rahayu, dans une causerie a Bali, juillet 2002



Questions sur Susila et Dharma

Quelle est la qualité (ou la signification) de susila pour moi, personnellement?
Ou est susila en moi?
Comment activer susila dans ma vie?

Quelle est la qualité (ou la signification) de dharma pour moi, personnellement?
Ou est dharma en moi?
Comment activer dharma dans ma vie?

Questions sur la maniére de prendre soin

Comment est-ce que je prends soin de moi?

Comment Dieu voudrait-il que je prenne soin de moi?

Comment est-ce que je prends soin des membres de ma famille?

Comment Dieu voudrait-il que je prenne soin des membres de ma famille?
Comment est-ce que je prends soin des gens de ma communauté?

Comment Dieu voudrait-il...

Comment est-ce que prends soin de mes fréres et sceurs dans mon groupe Subud?
Comment Dieu voudrait-il...

Comment est-ce que je prends soin des étrangers?

Comment Dieu voudrait-il...

Comment est-ce que je prends soin des gens dans le besoin, qui sont pauvres,
malades, etc.?

Comment Dieu voudrait-il...

Quelle est la qualité de la compassion en moi?

Quelle est la nature de ma compassion?

Quel est en moi I’obstacle qui m’empéche de manifester ma compassion de la
bonne maniere?

Qu’est ce qui peut m’aider a manifester ma compassion de la bonne manicre?

Comment est-ce que je réagis a la souffrance humaine?

Comment est-ce que Dieu voudrait que je sois face a la souffrance humaine?
De quel endroit Dieu voudrait-il que je réagisse a la souffrance humaine?
Que puis-je faire pour atténuer la souffrance humaine dans le monde?

Questions sur le theme de I’aide

Comment est-ce pour ceux que je veux aider quand je suis motivé par mes propres
besoins et désirs?



Comment est-ce pour ceux que je veux aider quand je me soumets et permets a la
volonté de Dieu?

Selon susila et dharma, de quelle maniére puis-je personnellement aider les autres
et prendre soin d’eux?

Comment puis-je reconnaitre la bonne fagcon d’aider en favorisant le
développement adéquat de 1’autre?



