
Susila Dharma en Nuestros Grupos 
 
Recientemente he tenido el privilegio de estar algunas horas  con Wilbert Verheyen. Wilbert fue el 
Presidente de SDI (en ese entonces SBIF) desde 1983 hasta 1993. También trabajamos juntos a 
mediados de los 70 en los comienzos de Yayasan Usaha Mulia (YUM), una empresa multi-facética en 
Java.  El año pasado, Wilbert había sido informado por un medico de que sólo tenía  dos meses de 
vida. Aunque me pareció un poco frágil, lucía radiante y lleno de vida; además estaba ocupado 
escribiendo su autobiografía. Tuvimos un maravilloso latihan juntos. 
 
Wilbert es consciente del excelente trabajo realizado actualmente en Indonesia por SD Indonesia, 
YUM, y también por Bardolf Paul con el programa de desarrollo del pueblo de YTS en Kalimantan. 
Yo le hable un poco mas acerca del reciente desarrollo en SDIA y el dijo: “Si, es grandioso, pero… 
nosotros también necesitamos prestar atención a las necesidades de nuestros ancianos, enfermos 
y necesitados en nuestros propios grupos Subud”. 
  
Hemos estado poniendo mucho esfuerzo en ser más profesionales y en recaudar fondos, y en general en 
mejorar la calidad de todo lo que hacemos. Tal vez, algunos miembros sienten que es mejor dejar el 
desarrollo social a quienes realmente les interese ya que esto no es su mayor preocupación. Entonces, la 
recomendación de Wilbert es importante y oportuna:  ¿No es mucho mas parte de nuestra misión en 
Subud animar a miembros a preocuparse por aquellos menos afortunados en sus grupos, y de algún 
modo retomar la idea de ayudar a los otros como el centro de nuestro trabajo Susila Dharma?  ¿Les 
gustaría a los SD nacionales tomar liderazgo en la realización y crecimiento de esta idea?  Esto 
equilibraría su papel externo con  organizaciones que apoyan y acompañan con proyectos en otros 
países. Es, por supuesto, decisión de cada uno escoger sus prioridades, pero podemos sugerir. 
 
En los años recientes la junta SDI, los miembros y otros, especialmente Kumari Beck, se animaron a 
hacer test acerca del cuidado en general y el sentido Interior de Susila Dharma. Por favor, lea más abajo 
una extensa lista de preguntas. Esto permitiría   a los ayudantes escoger cuáles de ellas serán relevantes 
en su momento. 
 
Quizás a través de charlas y tests los ayudantes y el comité en cada grupo, puede animarse a asumir 
este desafío de crecer y alimentar la cultura de ayudar, trabajando para que las personas se sientan 
bienvenidas e incluidas y estando atentos a las necesidades de los miembros, como ancianos, enfermos, 
padres solos, jóvenes, etc y poniendo el latihan en practica, haciendo los grupos Subud modelos del 
contenido de Subud. 
 
¿Algunos SDs tienen previsto- según sus estatutos- suministrar dinero a nuestros propios miembros, 
pero, como parte integral de la comunidad Subud, ¿no deberíamos promover una cultura de ayuda? 
Esto no es un asunto básicamente de dinero, sino de dedicar el tiempo y la atención. Las cuestiones de 
apoyo financiero es mejor dejarlas a los organismos responsables, como por ejemplo al Equipo de 
Ayuda Internacional recién establecido (IAG) que esta presidido por Rayner Sutherland. 
 
Con  el 'Equipo de ayuda Internacional ' establecido por el WSC en el 2003 para enfocarnos en este 
aspecto de nuestra vida Subud, ¿podemos juntos asumir el desafío de Wilbert en nuestros grupos en 
todo el mundo y encontrar el medio de apoyar, dirigir y supervisar el progreso y de ponerlos en 
practica? tratemos de que esto sea posible. 
 
Con amor a todos ustedes, Sharifin Gardiner, Presidente Susila Dharma International 
 
PREGUNTAS SUSILA DHARMA  
 
“Viviendo Susila - administración de su vida según su naturaleza verdadera a través de la 
sumisión y adoración a Dios Todopoderoso. 
Haciendo Dharma - Dharma es una forma de sumisión o dar que viene de un sentimiento de 
gratitud, y que puede ser compartiendo la sabiduría, la alegría, el dinero – y aquello que 
sentimos que tenemos suficiente. "  - Ibu Rahayu, Charla en Bali, Julio 2002 
 
Preguntas sobre susila y dharma  
 
¿Cuál es para mi  el significado de susila? 
¿Dónde está el susila dentro de mí? 
¿Cómo pongo yo en práctica  susila  en mi vida? 
 



¿Cuál es para mi el significado de dharma? 
¿Dónde está el dharma dentro de mí? 
¿Cómo pongo en práctica el dharma  en mi vida? 
 
 
Preguntas que se relacionan con el cuidar. 
  
¿Cómo cuido de mi mismo? 
¿Cómo quisiera Dios que cuidara de mi mismo? 
¿Cómo cuido de las personas de mi familia?  
¿Cómo quiere Dios que sea…? 
¿Cómo cuido yo de la gente en mi comunidad?  
¿Cómo quiere Dios que sea…? 
¿Cómo cuido de la gente en mi grupo Subud?  
¿Cómo quiere Dios que sea…? 
¿Cómo cuido de otras personas que no conozco o no están cerca de mis sentimientos?   
¿Como quiere Dios que sea…? 
¿Cómo cuido de gente necesitada, o afectada por la pobreza, enfermas, etc.? ¿Cómo quiere Dios 
que sea…? 
¿Cuál es la calidad acerca del cuidado que hago hacia mí? 
¿Cuál es la naturaleza de mi cuidado cuando esto es bendecido por Dios? 
¿Cual es el obstáculo que no me permite cuidar de mí de acuerdo a la voluntad de Dios? 
¿Qué puede ayudarme a cuidar de mí correctamente? 
¿Cómo respondo al sufrimiento humano?  
¿Cómo Dios quiere que responda ante el sufrimiento? 
¿Cuál es la parte de mí que Dios quiere que responda al sufrimiento humano? 
¿Hay algo que yo pudiera hacer por el sufrimiento humano en el mundo? 
 
Preguntas sobre ayudar  
¿Cómo es para aquellos a quienes voy ayudar cuando soy motivado por mis propias 
necesidades y deseos? 
¿Cómo es para aquellos a quienes voy ayudar cuando ayudo desde mi sumisión y permito que 
la voluntad de Dios se manifieste? 
¿Cuál es mi papel personal cuidando y ayudando según susila y dharma? 
¿Cómo reconozco el modo correcto de ayudar en el desarrollo correcto de otros? 
 


